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1. Pedagogiai folyamatok
e A stratégiai €s operativ tervezeés koherenciajanak megvaldsulésa.

e Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok
Osszhangjanak megvalosulasa.

e A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott
éves tervek alkalmazasaval.

e Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalodsulésa.

e A pedagdgiai folyamatok kdvethetok a pedagogusok és az intézmény
dokumentumaiban.

e Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer
miikodtetése.

e Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

e A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban
alldé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése.

o Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolésa.

Kiemelked6 tevékenységek

o A stratégiai és operativ dokumentumok egymassal koherensek. A célok
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Megfeleld
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Kiemelkedd

meghatarozasanal messzemenden figyelembe veszik az intézmény sajatossagait. A
dokumentumokban megfigyelhetd a pedagogiai tudatossag, a feltart problémakra vald
reagalas, az intézmény jelenlegi helyzetének és eredményeinek reélis megitélése és az
elkotelezett fejlesztd szandék. Az intézmény vezetése és a tantestiilet tagjai
elkotelezettek az intézményilikben tanul6 didkok magas szinvonalll oktatasaban, és

nevelésében. Tehetséggondozassal, felzarkdztatassal, egyéni fejlesztéssel,

differencidlassal segitik a tanulok fejléddését.

Fejlesztheto tevékenységek



o El6z0 évi nehézségek dsszegzése a beszamoldkban megalapozva a jovo évi tervezést
(el6z6 év meglatasaibol adodo feladatok) Munkatervekben részletezett ellendrzési terv
a pedagogusok napi munkéjanak ellendrzésére. Az ellendrzési folyamatok
hianyossagaira megfogalmazott fejlesztési terv készitése.(cél, feladat, idépont, felelds)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

e A pedagobgiai programban meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa. Megfeleld

e A tanuldok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvalosulasa. Kiemelked6

e A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
miukodtetése. Kiemelked6

e A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nalld tanulastdmogatasi
gyakorlat megvalositasa. Megfeleld

e A pedagdgiai programmal 6sszhangban allo egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés timogatasa. Kiemelked6

o A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési
feladatokkal 6sszhangban 1év6 tanuloi egyiittmiikodés tamogatasa. Kiemelked6

e A tObb szinten és eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok
megvalosulasa. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

e A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer jol miikodik az
intézményben, abban a pedagdgusok személyes meggy6z08désbdl aktivan vesznek
részt. Tamogato szervezeti €s tanulasi kultura miikodik az intézményben. A kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység, a tehetség,
képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek, a differencialds hangsulyosan
vannak jelen. A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segiti a helyi
pedagdgia mindennapi gyakorlata. Sok kozdsségi programot szervez az intézmény. A
szllok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek az intézmény programjain. Az
intézményben hatarozott célok mentén miikodd, de demokratikus elvek szerint
rendezddd kozosség alakult ki. Csaladias kornyezet, nyugodt, biztonsagos légkor
kertilt kialakitasra. Hatékony a kommunikacid a nevelési folyamat minden
résztvevojével: tanulokkal, sziilokkel, pedagogusokkal.

Fejlesztheto tevékenységek



Lemorzsolddas, nyomkovetés rendszerének (mely a mindennapi gyakorlatban jol
mukodik) rogzitése a pedagdgiai programban. A digitalis technolodgia sikeres
alkalmazéséhoz sziikséges a felsd tagozaton interaktiv panelek beszerzése.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulésa. Megfelel

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények
teljesiilése. Kiemelkedd

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése,
a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Kiemelked6

Kidolgozott és gyakorlatban miikddd a tanuldk tanulasi Gtjanak
kovetése. Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

Az alkalmazotti kozosség egylittmitkddése a feladatok megvalositasa, a célok elérése
érdekében kiemelkedden hatékony és eredményes. A pedagdgiai munka
eredményessége rendszeresen belsd nyilvanossagot is kap. Az eredmények elemzése
utan torekednek arra, hogy a differencialt tanuldsszervezésben egyénre szabott
haladasi tempdval fejlessz€k a tanulokat. Az intézmény vezetése gondoskodik arrol,
hogy a tanulasi eredményesség informaciodi eljussanak a partnerekhez is.

Fejlesztheto tevékenységek

A tanulokovetés rendjének kialakitdsa, miikddtetése, kiilonos tekintettel a kozépfoki
oktatasba keriil6 tanuldkra. Kiilsd partnerekkel torténd egylittmiikodés mibenléte,
formai kidolgozhat6 az SZMSZ-ben.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagogusok tobbszintli egylittmikodésének és szakmai munkéjuk
intézményi célokkal 6sszhangban torténd megvaldsulasa. Megfeleld

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. . .
Kiemelked6

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios
rendszer mitkodése. Kiemelkedd



Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi a szakmai munkakdzosségeket, az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra. A kiilonb6z6
csatornak altal mindenki szamara biztositott a sziikséges informacidkhoz valo
hozzaférés. Az intézmény tajékoztatasi kotelezettségének minden iranyban eleget tesz.

Fejlesztheto tevékenységek

A munkako6zosségek feladainak részletezése az SZMSZ-ben. Az alkalmi feladatokra
megalakult munkacsoportok feladatainak részletezése az SzMSz-ben.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri
kapcsolatok kialakitasa. Kiemelked6

A partnerekkel valo egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban

szabalyozott. Megfeleld
A k tajek 3 al . p

partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott Megfelels
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkeds

Kiemelked6 tevékenységek

Nyitott és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Az intézmény részt
vesz a kiilonb6z4 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben.
A pedagogus utanpotlaskeépzést segitve a kaposvari és a pécsi egyetemmel is
gyakorloiskolaként egyiittmiikddik. Partnereit kiilonb6z6 csatorndkon keresztiil
megfelelden tajékoztatja.

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézmény kiilsd partnereinek elégedettségmérése. A partneri elégedettségmérés
modszereinek bovitése.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastruktira biztositasa. Kiemelkedd



e A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. Kiemelked6

e Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkozhasznalat.

Megfeleld

« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld humaneréforras-sziikséglet biztositasa. Kiemelked6
e Magas szintli és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo. Kiemelkeds

e Az intézmény hagyomanyapolo, hagyoméanyteremtd tevékenysége

megvaldsul. Kiemelked6
o Szabalyozott feleldsség- és hataskdrmegosztas. Megfelels
e A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa. . .
Kiemelked6
e Innovéciora nyitott szervezeti kultira miikodése. Kiemelkeds

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humanerdéforras-sziikségletérdl. Az eréforrasokkal valo tudatos,
takarékos gazdalkodas szemléletet atadjak a tanuloknak, sziiloknek. Az IKT eszk6zok
célszerlien, és eredményesen alkalmazzdk a tanulas-tanitas folyamataban. A
tovabbképzési program €s a beiskolazasi terv kidolgozott, tervszert, célszerii. A
vezetOk megfeleld végzettséggel és tapasztalattal rendelkeznek a pedagdgiai munka
iranyitasahoz és ellendrzéséhez. A vezetOk szakmai felkésziiltsége példaértékii. A
pedagdguskor elkotelezett, folyamatos innovaciora kész és képes. Erds az
Osszetartozas ¢és hivatastudat a nevelGtestiiletben.

Fejlesztheto tevékenységek

e Az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ) sziikséges a feleldsség és hataskorok
feliilvizsgalata, frissitése. Az intézmény infrastruktirdjanak folyamatos fejlesztése, a
hatékony miikddéshez sziikséges interaktiv eszk6zok beszerzése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

e A Kormaény ¢és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai

program dsszhangja. Kiemelkedo



e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban
szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalositasa. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézmény stratégiai €s operativ tervei koherensek a Kormany és az oktatasért
felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. Az
intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok, amelyben megjelenik az intézmény sajatos arculata. Az éves tervek és
a Pedagogiai programban foglaltak koherencidja mindenhol nyomon kovethetd. Az
intézmény munkdjadban magas szinten megfigyelheto a tervez6 munka alapossaga.
Tisztaban vannak az elvarasokkal és azok megvalositasahoz sziikséges szakmai
1épésekkel. Mindezek kovetkezetesen dokumentalasra keriilnek.

Fejlesztheto tevékenységek

e Nevel6-oktaté munkat timogaté digitalis taneszk6zok lehetdség szerinti bovitése.



